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2.05 - Lidershipi si luan

(2.05 - Lion Hearted Leadership)

1. Mésimet qé mund té mésohen nga luani - njé shembull i vérteté i lidershipit.
(Shkrimet nga ALBB)

Cila éshté gjéja e paré gé té bie ndérmend kur shikon ose dégjon pér njé luan? A éshté forca e tij? A éshté
egérsia dhe guximi i tij? A éshté hungérima e tij mbretérore dhe madhéshtore? Apo éshté pamja e tij
madhéshtore? Cfarédo gé té dish pér luanin, duhet ta pranosh gé ai éshté njé kafshé e veganté, né fakt éshté
kaq e vecanté sa qé quhet edhe "Mbreti i xhunglés" (edhe pse mé sé shumti gjendet né kullota ). Luani si njé
kafshé nga i cili duhet té mésojé ¢do drejtues dhe udhéheqgés ambicioz. Pér kété arsye kam zgjedhur pesé fakte
rreth luanéve dhe mésimet gé mund té mésosh prej tyre.

FAKTI 1: Njé ulérimé luani mund té dégjohet nga teté kilometra larg
MESIMI 1: B&j qé té té dégjojné.

» Eshté e réndésishme qé té té dish se deklaratat qé bén nuk jané vetém pér até qé thua, gjérat qé bén
dhe karakteri yt éshté pjesé e asaj gé pérbén reputacionin ténd.

e Luani e di se hungérima e tij e paraprin até kudo gé shkon, prandaj ajo éshté edhe kulmi i guximit.

e Nése e zhvillon reputacionin ténd ashtu si¢ duhet (né Krishtin), guximi yt do té rritet.

FAKTI 2: Luanét jané kafshé shumé sociale; ata formojné grupet e quajtura tufé luanésh me ndonjéheré dyzet
kafshé né njé tufé:
MESIMI 2: Ndérvepro me té tjerét né ményré qé té pérmirésohesh

¢ "Mos ndérto fortesa pér té mbrojtur veten - izolimi éshté i rrezikshém".

e Shumé njeréz besojné se detyra e udhéhegjes éshté njé barré gé nuk mund té ndahet - jo plotésisht e
vérteté.

e Lideri duhet ta shohé veten si njé lumé qé ushgen té tjerét dhe gé nga ana tjetér ushqgehet nga té tjerét.

e Njé lumé qé izolon vetveten, gé nuk ushgen asgjé dhe qé veté nuk ushgehet nga asgjé, herét a voné do
té fillojé té vijé eré e kege ose té thahet.

*  Mos harro akronimin e famshém TEAM (Together Everyone Achieves More - Sé bashku secili arrin mé
shumé).

FAKTI 3: Njé luan mund té kalojé deri né 20 oré né dité duke fjetur:
MESIMI 3: Ka dallim midis njé lideri dhe njé skllavi, gjej kohén pér t'u ¢lodhur.

* Ne jemi té tunduar té punojmé dhe té punojmé si skllevér, ne jemi vazhdimisht té rraskapitur dhe té
lodhur, dhe pérséri nuk e shohim nevojén pér t'u ¢clodhur.

e Meéso nga luani, i cili e di se ¢do dité duhet té hajé, e megjithaté fle mé shumé se gjysmén e dités.
Pavarésisht nga kjo papérgjegjshméri né dukje, luani nuk mbetet kurré i uritur.

e "Mendjet tona kané nevojé pér clodhje, dhe me punén duhet té pérzihet edhe njé lojé e vogél".

¢ Nése do té kesh njé jeté té gézuar, méso té mos lejosh gé aktiviteti t& dominojé jetén ténde. Gjej kohé
pér t'u ¢clodhur.
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FAKTI 4: Luanét rrallé e hané té gjithé prené, zakonisht Iéné pas mbetje pér kafshé té tjera si hijenat dhe
hutat:
MESIMI 4: aftésia pér té ndaré éshté shenjé dalluese e njé lideri

e Cdo lider ka njeréz gé e ndjekin até dhe éshté detyra e atij lider té sigurojé qé kéta ndjekés té marrin njé
shpérndarje té drejté té ¢do pérfitimi gé i béhet organizatés.

e Té jesh njé lider nuk éshté vetém aftésia pér té dhéné urdhra ose pér té ndaré punén, por éshté edhe
aftésia pér té motivuar.

¢ Nuk ka asgjé gé mund té motivojé si shpérblimi dhe stimujt, njé lider i vérteté nuk i kursen kéto gjéra.

e Nése do té respektohesh duhet té mésosh té japésh lirisht nga vetja jote tek té tjerét.

e Eshté e véshtiré té imagjinohet gé luani, pavarésisht oreksit té tij té pangopur dhe sasisé sé ushgimit qé
i nevojitet pér té kénaqur nevojat e trupit masiv, éshté ende mjaft i vémendshém pér té Iéné mbetje
pér té tjerét.

FAKTI 5: Luanét meshkuj mbrojné territorin e krenarisé ndérsa femrat shkojné pér té gjuajtur, por meshkujt

hané té parét:
MESIMI 5: Méso si té delegosh pérgjegijési

e Duhet té pranosh se nuk mund té bésh gjithcka ose té jesh kudo né té njéjtén kohé.

e Duhet té mésosh t'ua japésh disa detyra té tjeréve.

e Disa njeréz jané besimtaré té fiksuar pas "nése do qé ¢do gjé té béhet miré, duhet ta bésh veté." Pér fat
té keq, nése e tepron kétu, kjo mund té sjellé tension gjaku dhe shkatérrim nervor.

e Njé fakt interesant éshté se pavarésisht se femra gjuan, ajo e sjell prené pér mashkullin gé té hajé ai i
pari.

e Ajo cfaré té gjithé ne mund té mésojmé nga kjo éshté se dhénia e njé detyre tjetrit nuk do té thoté gé
po u jep atyre hapésiré pér té eliminuar autoritetin ténd, por kjo do té thoté gé ti e njeh aftésiné e atij
personi dhe e di qé ai éshté i dobishém dhe i réndésishém pér organizatén.

e Njé gjé gé duhet té marrim parasysh éshté se luani mashkull nuk shtrihet dhe fle gjumé kur partnerja e
tij shkon né gjueti, edhe ai ka puné qé duhet té bgjeé.

* Mosidelego té gjitha punét e tua gé pastaj té dembelosesh gjaté téré dités. Kjo nuk éshté delegim
detyre, por dembelizém dhe njé veprim i tillé con né mungesé respekti.

Si té krishteré, ne duhet té jemi "té kontrolluar nga Fjala dhe té udhéhequr nga Fryma", por gjithashtu mund
té mésojmé mésime té vlefshme edhe nga ajo qé "bota" ka mésuar mbi "lidershipin", duke ruajtur ende
urtésiné dhe standardet biblike.

Né fjalén e Peréndisé ne shohim se "vaji i vajosjes"” qé derdhej mbi kokén e njé lideri rridhte poshté tek trupi.
E pérkthyer thjesht kjo do té thoté se ¢do gjé tek liderishipi (i krishteré ose botéror), pérfundimisht do té
rriedhé poshté mbi punétorét, qofshin gjéra pozitive ose negative, té mira apo té kéqija.

2. Karakteristikat e lidershipit.
(Lidershipi i keq, lidershipi jo-guximtar ose lidershipi frikacak)

1. Thuaj até qé njerézit duan té dégjojné.
e Mund té thuash, "Do té mendohem pér kété" mé miré se "Jo". Edhe kjo éshté njé pérgjigje.
e Kéta lidera i thoné dicka njé personi dhe dicka tjetér dikujt tjetér.
e Ataduan gé té gjithé t'i pélgejné.
22

| Shkrimet e Shenjta nga ALBB (Domain publik 2018), nése nuk thuhet ndryshe | Jo pér pérdorim pérfitimi | Shérbesé trajnimi & pajimi |
LION OF JUDAH ON LINE. © 2018. I www.lowevonjudah.org



Lion of Judah Ministries International - Lion of Judah Ministries International - Lion of Judah Ministries International

&

LION OF JUDAH

2.05 - Lidershipi si luan

2. Shmang konfliktin.
e Né ¢do marrédhénie do té keté konflikt.
* Eshté e nevojshme pér forcén e marrédhénieve dhe té organizatés.
e Kur lideri e shmang konfliktin, e gjithé organizata do ta shmangé até.
e Problemet nuk trajtohen kurré dhe prandaj nuk gjendet asnjé zgjidhje.

3. Asnjéheré i gatshém pér té marré vendime té véshtira.
e Liderat nuk duhet té jené té zgjuar ose me pérvojén mé té madhe.
e Liderat marrin vendime gé askush tjetér nuk éshté i gatshém t'i marré.

4. Shtiret sikur ¢do gjé éshté né rregull, edhe kur nuk éshté.
e Ata shmangin problemet e vérteta.
e Ata nuk pranojné té pérballen me to.
e Ata ose nuk e diné se si ta béjné kété ose krenaria e tyre i pengon.

5. Braktis skuadrén kur gjérat béhen té véshtira.
e Nése lideri largohet nga njé situaté e véshtiré, késhtu do té béjé edhe skuadra.
e Liderat e médhenj jané né vijén e frontit gjaté ditéve mé té véshtira.

6. Refuzon té mbéshtesé anétarét e skuadrés.
e Askush nuk déshiron t'i shérbejé dikujt gé nuk do t'i mbrojé ata.
e Njerézit duhet ta diné gé nése béjné gabime, lideri i tyre do t'i mbéshtesé dhe mund t'i ndihmojé.

7. Trembet nga kritika.
e Pér ¢do vendim njé lider do té marré kritika.
e Liderat e kéqij rrézohen, njerézit ankohen.
e Ata e marrin até personale dhe refuzojné té shohin ndonjé vleré né te.
e Kéta lidera e shohin ¢do kritiké si njé kércénim kundér lidershipit té tyre.

8. Béjné goditje pas kurrizit.
e Vazhdimisht flasin keq pér punétorét ose eprorét e tyre.
¢ Né mungesé té respektit dhe vetépérmbaijtjes, si rezultat kéta lidera do té humbasin autoritetin e tyre
moral pér té udhéhequr.

9. Shmang punén.
e Kur puna béhet e véshtirg, ata zhduken.
e Kur liderat shmangin ose delegojné detyrén e tyre, ata dérgojné njé mesazh té qarté: ti je i vetém né
kéteé gje.

10. Qé nuk dégjon.
e Atajané kaq superioré ... ose késhtu mendojné.
e Ataindérpresin njerézit pér té shmangur njé diskutim.
e Kéta lidera duan t'u dalé gjithmoné e tyrja.
e Aty ku punonjésit nuk kané té drejté té flasin, ata nuk kané asnjé interes apo pohim pér kété situaté.

11. Ka friké té disiplinojé.
e Shumica e lideréve nuk e kané problem pér té shkuar pas atyre punonjésve té pakénaqur.
* Ndonjéheré, pér té gené té guximshém, liderat duhet té disiplinojné miqté e tyre, ata qé kané
meéshtetur karrierén e tyre dhe i njohin sekretet e tyre.
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12. Nuk e ¢ojne punén né fund
e Duket sikur asgjé nuk béhet.
e Sigurisht, ata kané gjithmoné justifikime.
e Liderat gé "déshirojné té jené té tille" jané fillestaré.
e Liderat e vérteté jané njeréz qé i pérfundojné gjérat.

13. Nuk mendojné pér veten e tyre.
e Shpesh, liderat fshihen né mesin e njerézve duke pritur qé té tjerét té gjejné zgjidhje.

e Ata besojné se uniformiteti éshté i barabarté me siguringé, duke géndruar né dhe me turmén e njerézve.

e Kéta lidera mbéshteten tek rregullat, struktura dhe nderimi.

14. Fshihen pas fuqisé.
e Silidera ata kané shtatin gqé u jep titulli.
e Pér mé tepér, ata shfrytézojné qindra njeréz pér té realizuar géllimet e tyre.
e Por ¢faré ndodh kur liderat ndihen té mbingarkuar dhe té kércénuar?
e Sie pérdorin ata fuginé e tyre dhe aparatin gé ata kontrollojné?

15. Nuk rritet dhe nuk ndryshon.
e "Nuk dua ta dégjoj." A ka njé frazé mé té kege gé mund té thoté njé lider?
e Kur liderét béhen té sigurté pér pikat e tyre té forta, pikérisht atéheré kéto pikat e forta béhen pika té
dobéta.
e Lidershipi kérkon pérulésiné pér té paré se alternativat nuk jané kércénime.
e Dhe kérkon njé ndérgjegjésim pér té dalluar interesat mé té mira té kompanisé nga interesat e veta.

16. Nuk éshté autentik.
e Pak gjéra mund té diskreditojné njé lider mé shpejt sesa té perceptohen si hipokrité.
e Dhe ata formojné njé skuadér gé i mungon guximi pér té mirébesuar dhe respektuar njéri-tjetrin.

17. Nuk krijon shogéri me njerézit e tjeré:

e Marrédhéniet me té tjerét kané nevojé gé ne té dalim nga vetja, té béhemi té prekshém dhe té dalim se

kush jemi me té vérteté.

e Lideratishtyjné tutje ata njeréz té ashpér dhe té largét, dhe mospérfillin njerézit pér té penguar ¢do
ndérveprim.

e Duke vepruar késhtu, ata nuk lidhen ose nuk mésojné se ¢faré i motivon njerézit e tyre.

e Sirezultat, kéta lidera kurré nuk marrin maksimumin prej tyre. Marrédhéniet kérkojné kohé.

18. Nuk pranojné déshtimin.
e Ata zvarriten né njé guaské. Ata pérpigen ta mbulojné até.
e Kur kjo déshton, ata fajésojné té tjerét ose shmangen. Disa kémbéngulin dhe béhen mé té mencur.
e Té tjeré mbesin né vend duke pérséritur té njéjtat gabime.
e Disa thjesht hegin doré, duke fajésuar kohén, rrethanat dhe fatin.

19. Pranojné vetém fuqinég, jo njerézit.
e Stili i lidershipit éshté transaksional ose pozicional: Motivet jané egoiste dhe té pandershme.
¢ Nuk shgetésohen pér miréqgenien e askujt tjetér.
e Déshira pér pushtet con né pérdorimin e mashtrimit.
e Stili i lidershipit éshté manipulues
e pér té arritur dhe ruajtur fuginé absolute.
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20. Pa vizion pér pérparimin e njerézve.
* Nuk duan té béjné ndryshimet e nevojshme pér té ndihmuar komunitetin.
e Shgetésohen vetém pér pozitén e tyre.
e Kur aftésia e tyre vihet né piképyetje ata dalin me justifikime ose fajésojné té tjerét pér déshtimet e
tyre.
e Rezultati i kétij lloji lidershipi con né tension dhe zhgénjim.

3. Karakteristikat e lidershipit.
(Lidershipi i miré ose i guximshém)

Guximi i vérteté éshté njé mentalitet qé reflektohet né jetén toné té pérditshme nga veprimet dhe vendimet
tona dhe jo vetém nga ajo qé ne themi. Kjo kérkon ndérgjegjésim, singeritet dhe kémbéngulje, njé vendim
zemre! Sepse, ashtu si dikush mendon né zemér té tij, ashtu éshté ai... (Fjalét e urta 23: 7

1. Liderat e miré e kuptojné rrethin e jetés.
e Ata e kuptojné pérgjegjésiné dhe kufijté e juridiksionit té tyre.
e Ata e kuptojné "Rrethin e Jetés" dhe sigurohen gé njerézit e tyre jané té edukuar si¢ duhet, sipas
pritshmérive té njé organizate té sukseshme.

2. Liderat e miré pérdorin lidershipin transformues.
e Atatregojné lidershipin transformues duke ndihmuar njerézit té transformohen né potencialin e tyre té
ploté.
e Ata nuk pérdorin forcé ose manipulime, por sigurojné disipliné dhe dashuri té pakushtézuar.
e Ata mésojné té jené té durueshém dhe té kuptueshém. Ata jané té gatshém té investojné kohé dhe
pérpjekje né lideré t& mundshém.

3. Liderat e miré shfaqin lidershipin motivues;
e Ata shfaqin aftési lidershipi motivues ndaj njerézve té tyre.
e Atainkurajojné njerézit té jené té forté dhe té guximshém.
e Saheré qé inkurajojmé té tjerét, ata béhen té vetésigurté dhe fitojné respekt pér veten e tyre.

4. Liderat e miré punojné né njé proces zhvillimi.
e Lidershipi nuk éshté njé shfaqgje e pushtetit, por njé proces i zhvillimit dhe disiplinés.
¢ Ne nuk mund té varemi gjithmoné nga dikush tjetér gé té béjé gjithcka pér ne dhe as nuk duhet té
presim gé mentorét tané do té jené gjithmoné aty pér ne.

5. Udhéheqésit e miré i diné pérgjegjésité dhe detyrat.
e Ata béhen té vetédijshém pér pérgjegjésité dhe detyrat qé jané té nevojshme dhe i pérmbushin ato.
e Ataipranojné ato pa ankesa.

6. Liderat e miré zbulojné identitetin dhe potencialin e tyre.
e Ata nuk jané mé skllevér té sé kaluarés sé tyre, por béhen té rritur.
e Atajané té gatshém té pérballen me refuzimin, konfrontimin dhe pasiguriné.
e Atajané té guximshém né momentin e duhur dhe ngrihen pér té shfaqur karakteristikat e vérteta té njé
lideri.

7. Liderat e miré béhen shembull pér té tjerét.
e Ata e kuptojné se jané duke vepruar si njé shembull pér té tjerét.
¢ Komplimenti mé i madh pér njé lider éshté kur njerézit pyesin se ¢faré do té bénte shembulli im model

né kété rast?
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8. Liderat e miré tregojné integritet.
* Integriteti éshté pérputhshméria mes asaj qé thua dhe asaj qé bén, si dhe mes asaj gé thua pér até gé
ke béré. Integriteti &shté PARIMI BAZE i lidershipit.

Njé fjalé e fundit né lidhje me lidershipin

Lidershipi nuk ka té béjé me veten ténde ose ¢faré mund té marr uné nga njerézit nén lidershipin tim, ose si
mund té pérfitoj nga té tjerét, por éshté puna sé bashku pér té arritur objektivin ose qéllimin gé éshté
vendosur para nesh! Lidershipi i vérteté ka té béjé me vendosjen e té TIEREVE NE VEND TE PARE duke i
ndihmuar ata té rriten dhe té zhvillohen dhe VETEN TENDE TE FUNDIT. Kjo quhet SACRIFICE!

Njé skuadér futbolli mund té keté njé kapiten dhe njé zévendéskapiten, por kjo nuk i bén ata mé té miré se
anétarét e tjeré té skuadrés, por mé shumé té pérgjegjshém dhe llogaridhénés! Ata jané pérgjegjés pér té
zhvilluar talentet dhe aftésité e té tjeréve.

Liderat e vérteté nuk udhéheqin me teknikat e kontrollit, dominimit, frikésimit, manipulimit apo frikés. Nése

Peréndia nuk na kontrollon ose nuk na sundon ne, atéheré as ne si lidera nuk kemi té drejté té kontrollojmé
apo dominojmeé té tjerét.

JEZUSI ESHTE ZOT!
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